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New performance leadership
   Vind de juiste balans tussen leiden, volgen 
   en dienen
Ben jij de leider die je wilt zijn? Kun jij in de schaduw van je grote 

voorbeeld staan, en waarom is die zo goed? En wat mis jij zelf?

New performance leadership  geeft je de theorie en de praktijk. We 

kijken naar soorten leiderschap en kwaliteiten van goede leiders en 

spiegelen daaraan. Je denkt na over je eigen leiderschapskwaliteiten, 

en krijgt daar feedback over. Niet altijd leuk, maar wel heel leerzaam. 

De vele in- en outdoor oefeningen leiden je naar effectiever gedrag.

n   Bewuste persoonlijke succesformule

n   Nieuwe richtlijnen

n   Optimale inspiratie en betrokkenheid

Doelgroep

n   Leiders die door zelfreflectie hun eigen motieven willen onderzoeken 

n   Leiders die met hun team uitzonderlijke prestaties willen behalen
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Duur:
2 dagen

Resultaten: 
■	 Meer interpersoonlijke invloed

■	 Doelstellingen die bereikt worden 

■	 Eén gemeenschappelijke richting

■	 Meer stuwkracht 

■	 Constructieve omgang met valkuilen en belemmeringen

■	 Jouw visie geeft richting

■	 Jouw inspiratie zet aan tot beweging

■	 Jouw inzet verhoogt samenwerking

Tijdens deze training maken we gebruik van outdoor opdrachten waarbij het eigen 

leiderschap en de consequenties ervan direct worden ervaren. 

In deze training zijn onder andere elementen van Transactionele Analyse 

en NLP geïntegreerd, die voor nieuwe richting, nieuwe inzichten en 

effectiever leiderschap zorgen.

 

Programma:
Opbouw dag 1
■	 Principe ‘context is bepalend’

■	 Je droom (visie) vertellen 

■	 Leiderschap versus management

■	 Leiden en volgen

■	 Soorten leiderschap

■	 Kwaliteiten van leiderschap

■	 Egoposities

■	 In- en outdoor opdrachten met als thema ‘jouw leiderschap’

■	 Werken met metaforen (deel 1)

■	 Leiderschap en het onbewuste (intro)

Opbouw dag 2 
■	 Werken met metaforen (deel 2)

■	 Transformationeel leiden

■	 Dienend leiderschap

■	 In- en outdoor opdrachten

■	 Persoonlijke strategie

central office: 
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