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Afhankelijk van omvang en structuur van jouw organisatie Rapportage:
On-line inzicht in
‘gat’ tussen werkelijke en gewenste cultuur

B Inzicht in het hiaat tussen gewenste en reéle context ontwikkeling van cultuur per periode (op hoofdlijnen, per rubriek en per
B Een grafische verbeelding van de resultaten criterium)

W Concrete gespreksonderwerpen voor interne discussierondes Tijdens een plenaire management kick-off wordt in detail uitgelegd hoe

B Het doorleven van de missie management informatie te genereren

B Helderheid over eigen waarden en gedragsprincipes deze te importeren

M Het actief uitdragen van de missie deze te vertalen in gewenste strategie/actie

De Cultumeter®is een effectieve en efficiénte manier om het ‘gat’ tussen werkelijke
en gewenste cultuur te kwantificeren. Hierbij worden o.a. gemeten:

B Cultuur

De kennis van visie en missie

De kennis van kernwaarden en gedragsprincipes

Enthousiasme voor visie, waarden en gedragsprincipes

Ervaring met naleving en beleving van bovenstaande

B Vertrekpunt is een vast aantal rubrieken met focus op o.a. visie,
missie, waarden en (gedrags)principes binnen de organisatie

B Gesloten vraagstelling die volledig op maat wordt opgesteld

B FElke periode krijgt een vast percentage medewerkers een mail met link
naar de on-line cultumeter

B Management informatie kan per dag on-line worden bekeken
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