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Je hebt veelal meer talent in huis dan je weet. Je medewerkers 

kunnen vaak meer dan je denkt. Leidinggeven is vragen, luisteren, 

aandacht hebben, in gesprek zijn.

Time for talent & high performance   geeft je de structuur en volgt de 

ontwikkeling in de tijd. Informatie die met een muisklik beschikbaar 

is. Altijd up to date. Zo weet je wat de competenties en prestaties 

van je medewerkers zijn. 

n	 Actueel inzicht in prestaties, competenties en ontwikkeling

	 per medewerker

n	 Effectief coachen, met de juiste focus

Doelgroep

n	 Leidinggevenden, om inzicht in competenties te krijgen

n	 HR professionals, om beleid voor te bereiden en uit te voeren

n	 Medewerkers, om de eigen ontwikkeling te volgen

Deze applicatie is ontwikkeld door PiCompany, één van de strategische      

samenwerkingspartners van Performance Solutions. 
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Time for talent &
high performance
      Volg prestaties continu en
      stuur bij waar nodig
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Duur:

1 dag training op de applicatie, gevolgd door levering van de software*

* Time for talent & high performance  kan ook op maat worden aangepast, in overleg met 

consultants van PiCompany.

Resultaten: 
■	 Bewaking van de agenda van gesprekken met medewerkers

■	 On-line beschikbaarheid van alle relevante informatie om die gesprekken

	 effectief te kunnen voeren

■	 De gespreksresultaten en afspraken on-line kunnen updaten

■	 Voor de medewerk(st)er de mogelijkheid om zelf zijn/haar aandeel in de 

	 voorbereiding en verslagen van de gesprekken vast te leggen 

■	 De gesprekken kunnen zich geheel concentreren op waar het om gaat: 

	 coachen op prestaties en ontwikkeling

Performance management vraagt van de leidinggevende dat hij/zij in 

regelmatige gesprekken met zijn/haar medewerkers altijd een actueel 

overzicht heeft in diens prestaties, competenties en de ontwikkeling 

daarin. Time for talent & high performance  is een on-line Human 

Resource platform dat je hierin ondersteunt.

Methode: 
Het gebruik van de applicatie wordt gedurende een 1-daagse training geleerd. 

Hierbij volgen we de opbouw van de applicatie, die uit een aantal modules         

bestaat: 

1.	 Agenda

2.	 Gesprekscyclus

3.	 Assessment

4.	 Management informatie

5.	 Competentiedatabase

Programma:
Time for talent & high performance  bestaat uit een aantal modules:

 

■	 Agenda: Inplannen van planningsgesprekken, voortgangsgesprekken,

	 feedback-instrumenten etc.

■	 Gesprekscyclus: Vastleggen van prestatie- en ontwikkelafspraken in een  

planningsgesprek, monitoren van de voortgang en bijsturen waar nodig,   

vastleggen en belonen van behaalde resultaten in een beoordelingsgesprek

■	 Assessment: Aanvragen van HR-instrumenten en raadplegen van

	 assessmentresultaten 

■	 Managementinformatie: Statusoverzichten, wijziging van leidinggevende 

en vrij in te vullen informatie 

■	 Competentiedatabase: Raadplegen van ontwikkeltips, coachingstips,

	 bijzonderheden en tips voor een goed gesprek 

central office: 

Holland office center 

Building 4 

Kruisweg 817 

2132 nG Hoofddorp

the netherlands
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